ACTA No. /25
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION ACTA DE CIERRE FICHA xxxxxxxx PROGRAMA
OPERACION TURISTICA LOCAL

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, Diciembre __ HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de articulacion - DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA CUNDINAMARCA
AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Contextualizacion general de la ficha
Revision del estado de matricula

1
2
3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices
4. Identificacidon de novedades y observaciones

5

Seguimiento del estado de juicios valorativos

6. Plan de acciones para cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y registrar el estado actual de la ficha 3196159 del programa de formacién
Operacion Turistica Local, lista para certificacion, garantizando que se cumplan los
requisitos formativos, administrativos y académicos para el proceso de continuidad afio
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realiza entre en la coordinacion del programa de Articulacidn con la Media
y el (Ia) Instructor (a), Paola Carolina Juez Mahecha con el fin de verificar y registrar el
estado actual de la ficha 3196159 del programa Operacion Turistica Local, con el fin de
identificar avances, novedades y posibles inconsistencias en la matricula, desarrollo y
seguimiento de los aprendices, garantizando la correcta gestién académica y
administrativa para su cierre y continuidad afio 2026

1. Contextualizacion general de la ficha
a. Grupo-Ficha 3196159
b. Programa Técnico en Operacion Turistica Local
c. Institucion Educativa I.E.D Carrasquilla
d. Horario de atencidn : Lunes y miércoles de 13:00 a 18:00
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Revision del estado de matricula

Se verificd el listado oficial de aprendices matriculados en SOFIA Plus, contrastandolo con

los registros entregados por la institucidon educativa.

Durante esta revision se identificaron aprendices activos, retirados y aquellos que

presentaban inconsistencias en su matricula

Dt;rti:zom:zto gggi:gndti Nombre Apellidos Estado
Tl 1078368789 |JUAN SEBASTIAN  [ACOSTA QUINTERO EN FORMACION
Tl 1105787049 |YURY VALENTINA  [AGUIRRE MARIN EN FORMACION
Tl 1078368469 | MAYRA ESTEFANIA [BUITRAGO BERNAL EN FORMACION
T 1075662547 E/:ERZLLDI\QIACHEL CADENA MARENTES EN FORMAGION
Tl 1078368591 |SMILYNG YURLENE [CONTRERAS GUERRERO | EN FORMACION
Tl 1070391255 |YUBER SNEIDER  [ESPITIA PARADA EN FORMACION
PPT 1283899 [VICTORIA NAGELLY |FERNANDEZ CASANOVA | EN FORMACION
Tl 1069646112 |LAURA VALENTINA [GOMEZ LOMBANA EN FORMACION
TI 1078368703 |KAROL YULIANA  [GONZALEZ CHITIVA EN FORMACION
Tl 1089607035 |MANUELA HENAO FERNADEZ EN FORMACION
TI 1076244836 |JOHAN SEBASTIAN [JIMENEZ BOTIA EN FORMACION
Tl 1103505009 | MARIANA LASTRE NOVOA EN FORMACION
Tl 1078367925 |KAREN YULIANA  [LEON BEJARONO EN FORMACION
Tl 1078368760 |KAREN DAYANA  [LOPEZ ESLAVA EN FORMACION
Tl 1074185515 |KAREN TATIANA  [LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION
T 1027211410 EE:\?TSI(Z';O LOZANO ROJAS EN FORMAGION
Tl 1141120196 | MARIANA MELENDEZ JIMENEZ EN FORMACION
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Tl 1013123218 |ANDRES FELIPE PINZON REY EN FORMACION
Tl 1021674776 |VALERIA RODRIGUEZ CASTRO EN FORMACION
Tl 1078367903 [KAREN LILIANA RODRIGUEZ CERQUERA EN FORMACION

Estado actual del desarrollo formativo (avance en competencias y resultados

de aprendizaje).

Se revisé el avance del desarrollo curricular conforme al cronograma establecido en el programa de
formacion. El instructor(a) encargado(a) socializd los contenidos abordados hasta la fecha, las

evidencias de aprendizaje recolectadas y el porcentaje de ejecucién alcanzado.

Resultado: Se reporta un avance del 32,29% del curriculo.

TECNICOS Y ESTANDARES
DE SERVICIO

DE LOS ATRACTIVOS,
SERVICIOS E

COMPETENCIA RESULTADOS AVANCE % OBSERVACIONES
INDUCCION IDENTIFICAR LA | 2,28% COMPLETO
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
GESTIONAR  PROCESOS | 1.RAP. INTEGRAR | 0.57% COMPLETO
PROPIOS DE LA CULTURA | ELEMENTOS DE LA
EMPRENDEDORA Y | CULTURA
EMPRESARIAL DE | EMPRENDEDORA
ACUERDO CON EL PERFIL | TENIENDO EN CUENTA
PERSONAL Y  LOS | EL PERFIL PERSONAL Y
REQUERIMIENTOS DE | EL  CONTEXTO  DE
LOS CONTEXTOS | DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DISENAR PAQUETES | 1.RAP.  CARACTERIZAR | 4.75% COMPLETO
TURISTICOS DE | LA ACTIVIDAD
ACUERDO TURISTICA DEL
COMPONENTES TERRITORIO A PARTIR
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INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

2. RAP. DETERMINAR | 3.80% COMPLETO
LAS OPORTUNIDADES
DEL MERCADO
TURISTICO DE ACUERDO
CON LA
CARACTERIZACION DEL
TERRITORIO

RESULTADOS DE | 202634 - APLICAREN LA | 20,89% COMPLETO
APRENDIZAJE ETAPA | RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

El (la) instructor (a) presentd los informes de cumplimiento, concluyéndose que el proceso
formativo se encuentra en fase de cierre, con los resultados de aprendizaje alcanzados de manera
satisfactoria por los aprendices. Evidencia Reporte de Juicios valorativos a la fecha

Etapa Productiva:

En cumplimiento de las responsabilidades establecidas, se deja constancia de la entrega del
estado actual de las fichas de formacion y de los proyectos productivos correspondientes al
ano 2025, los cuales se transfieren para su continuidad y seguimiento durante el afio 2026. La
informacion entregada incluye el avance académico y administrativo de cada ficha, el
registro de los aprendices activos y retirados, el estado de cumplimiento de las actividades
formativas, asi como el progreso, documentacion y evidencias de los proyectos productivos
en curso. Esta entrega se realiza con el fin de garantizar la trazabilidad, transparencia y
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adecuada articulacion del proceso formativo, permitiendo la proyeccion y planeacion de las
acciones requeridas para el siguiente periodo

3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices

El (la) instructor(a) presentd el informe de desempefio académico, destacando el cumplimiento
en evidencias y participaciéon en las actividades. Se revisaron casos de bajo rendimiento,
ausencias reiteradas (aprendices para proceso de desercidn) y situaciones disciplinarias
reportadas, junto con las acciones realizadas.

Aprendices en seguimiento académico (Comité de seguimiento)
“No se presentaron casos de aprendices para comité de seguimiento.”

REPORTE DE NOVEDADES

APRENDIZ NOVEDAD (Desercion, Retiro, ACCION
comité)

CONCLUSIONES

1. Se verificd el cumplimiento del desarrollo formativo de la ficha, evidenciando
el avance total en las competencias y resultados de aprendizaje establecidos
en el programa.

2. Se constatd la actualizacion de los registros en la plataforma SOFIA Plus,
incluyendo calificaciones, evidencias y seguimiento académico de los aprendices.

3. No se presentaron casos de aprendices remitidos a comité de seguimiento
durante el periodo revisado.

4. Se identificaron algunas novedades administrativas como cambios de tipo de documento,
cambios de nombres y /apellidos, fueron asignadas a la coordinacion de administracion
educativa del Centro de formacidén para su normalizacién antes del cierre de la ficha
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Diciembre 2025 Instructor (a) ‘
Evaluacién de Carolina Juez Mahecha ~arobina ez T
competencias
transversales y paso
de documentos para
fichas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor (a) CBA ‘i’.m!* = s o
Programa Sl i
Articulacion
Pablo Antonio Coordinador Sl

Sarmiento
Primiciero

Programa de
articulacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DIAGRAMA DE GANTT TECNICO EN OPERACION TURISTICA

FORMULAR DISENOS DE PAQUETES DE ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO A LOS RECURSOS, ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS DEL TERRITORIO
SEMANAS

PROGRAMA DEFORMACION _ Técrico en Operacion Turfica copiGo [ 633100]
TURSMO UNA OPCION DE CAMBIO Y GENERACION DE
LGS0 'OPORTUNIDADES PARA JOVENES DE LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA g2 2472720
PROGRAMA ‘Aficulacion conla media
INDUCCION ASE DE ANALISIS
REALIZAR LA INDUCCION A LA FORMACION DETERMINAR EN EL TERRITORIO LAS OPORTUNIDADES
IDENTIFICACION e ASIGNACION FECHA  FECHA | DURACION PCT0E AVANCE SEMANAS
COMPETENCIA RAPS TECNICOS / TRANSVERSALES INICIO. AN EN SEEVALUOEL gy 12 FORMACION
Sowanas | RESULTADO DE
APRENDIZAJE?
TECNICAS
0.57
oueci
IDENTIFICAR LA DINAMICA 0.57
ORGANGACONALDEL SENA Y5 R0L
DE LA FORMACION PROFESIONAL
nrEGRAL
'DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 0.57
VIDA Y ELDESARROLLD PROFESIONAL
0.57
| CULTURA EMPRENDEDORA Y 0.57
CPRESARIAL D ACUERDO CON 5L
EN PROCESO
0SERAR PAQUETES TUFisTICOS DE
| ACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y 475
ESTANDARES D SERvciO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
0SERAR PAQUETES TUFISTICOS DE
ACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y 3.80
ESTANDARES D SERvCiO
GESTIONAT FROCESGS FROTISDE A2 AP CAVACTERZAR L DEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADESY [Instrcior écnicoo
10/2025 1 EN PROCESO
Cubnssanial o AcUEtDo Con 5L
A
| DE NUTRICION € HIGIENE. 10/2025 1 EN PROCESO
B
TERRITORIO, COMPONENTES ¥ CRITERIOS F SOSTENIBILDAD.
10 EVIDENCIA. FICHA TECNICA DE ENCUESTA
11, Y ANAL
12. EVIDENCIA: SEGMENTACION DE MERCADOS
TECNICO: e Instructor técnico . ® NO
120 horas. COMPLETADO
16 vioena: usTamENTo
conocmentos b saser
TECNICAS DE 0.0
|SEGMENTACION, REQUERIMIENTOS ESPECIALES.
0.00
0.00
€ ACUER0O | HRAP ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIERDS, HUMANOS Y TECNICOS OE ACUERDO CON o
17. EVIDENCIA. FLUIOGRAMA. |31 horas. E COMPLETADO
2. RAP. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL
la e 10/2025 4 EN PROCESO
o
SERAP. PARTIIPAR £ ITER
3 /07 /10/2025 2 EN PROCESO
como en ExpERENCIS PAADAS.
|FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. 12 10/2025 2 EN PROCESO
hos
/07 /10/2025| 2 EN PROCESO
2horss
10/2025 2 EN PROCESO
12 hoas
a
-12 10/2025 2 EN PROCESO
hors
FRacTIcA s0horas RS 2089

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mn
[r—
TURISTA: | INNOVACION |  EXPERIENCIA TURISTICA PARTICIPACI |SOSTENIBLE
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e
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Nombre

FASE DE PLANEACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

FASE 1 FASE 2 PRESUSTENTACION F023 F-165 BITACORAS RESULTADO FINAL Fallas
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 1
APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO AUN NO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO PLAN DE MEJORAMIENTO 4
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 5
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO [ AUN NO APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO PLAN DE MEJORAMIENTO 2
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO PLAN DE MEJORAMIENTO 0
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 1
APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO [ NOAPROBADO  |AUN NO APROBADO | AUN NO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO PLAN DE MEJORAMIENTO 2
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 3
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 3
APROBADO APROBADO APROBADO AUN NO APROBADO [AUN NO APROBADO |AUN NO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO PLAN DE MEJORAMIENTO 2
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 0
APROBADO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO | NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO NO APROBADO 14
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 2
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 1
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 3




